РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ИРКУТСКИЙ РАЙОН

РЕВЯКИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 23.12.2009 № 117
	д.Ревякина
	
Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению правонарушений.



В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях совершенствования государственной политики по противодействию коррупции, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, искоренения злоупотреблений и предупреждения преступлений с использованием должностного положения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению правонарушений (Приложение №1).
2. Заместителю Главы администрации Ревякинского муниципального образования ознакомить с настоящим Порядком каждого муниципального служащего под роспись.
3. Опубликовать в «Ревякинском вестнике» настоящее постановление  с приложением № 1.
   4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.


Глава Ревякинского 
муниципального образования                                               Л.П.Фролов                                                                 
	  
Приложение №1
К Постановлению
[bookmark: _GoBack]администрации Ревякинского МО  
от   23.12.2009 № 117
 
  
ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разрабатывается в целях организации деятельности муниципальных служащих при исполнении ими должностных обязанностей по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) подается незамедлительно муниципальным служащим на имя Главы  администрации Ревякинского муниципального образования и подлежит обязательной регистрации в установленном порядке согласно приложениям № 1 и № 2.
3. В уведомлении указывается:
- фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление (далее - уведомитель);
- должность муниципальной службы уведомителя, наименование органа местного самоуправления, в котором он осуществляет профессиональную деятельность;
- информация об обращении к уведомителю каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (излагается в свободной форме);
- информация об исполнении муниципальным служащим обязанности по уведомлению органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- дата подачи уведомления.
4. Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично.
5. На уведомлении ставится отметка о его поступлении к представителю нанимателя (работодателя).
6. Уведомление не принимается в случае, если в нем отсутствует какая-либо информация, предусмотренная пунктом 3 Порядка.
7. Организация проверки сведений, указанных в уведомлении, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Ревякинского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов.
8.Настоящий Порядок доводится до сведения каждого муниципального служащего под роспись.






















Приложение 1
к Порядку уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах обращения 
в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений

Главе Ревякинского  муниципального образования 
Фролову Леониду Петровичу
от:__________________________________________
Место работы, занимаемая должность:___________________________________________________________________________________________________________________________
Дата рождения: «__»__________ ________ года
Адрес места жительства (если различается, то и фактического проживания):_____________________________________________________________________________
 
УВЕДОМЛЕНИЕ
 
В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее Закона) я, 
_________________________________________________, настоящим 
(ф.и.о., должность)
уведомляю об обращении ко мне «___» __________ 20_ г. гр. _________________ 
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям).

 
«___» _________ 20__г.	Подпись 
 
Уведомление зарегистрировано 
в Журнале регистрации 
«___» ____________ 20__ г. № ____________ 
_______________________________________ 
(ф.и.о., должность ответственного лица)

Приложение № 2 
к Порядку уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах обращения 
в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений 
 
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению
коррупционных правонарушений
 
	№ 
п/п
	Уведомление №
	Ф.и.о., должность 
лица, подавшего 
уведомление, дата
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